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20 Ekim 2011 'e kadar sadece iyelere acik versiyon
20°C Bildirisi

Besincisi hazrlanan bu Bildiri, dunyanin farkll bdlgelerinden ..... kadar sirketin CEO’lan tarafindan
devlet/hUkUmet baskanlarina yénelik hazilanmistir.

is dUnyasinin liderleri olarak iklim degisikligi, sUrdUrUlebilir kalkinma ve yesil ekonomiye blylk dnem
veriyoruz. Yesil kalkinma, daha basarl ve dayanikli bir ekonominin yaratiimasi icin gerekli sartlarn
sunarken, yenilikcilik yeni sektérler ve yeni is alanlarnnin gelisimini sagliyor. Yesil ekonomi anlayisinin
beraberinde sagladigi ekonomik faydalan ve sicaklik artisinin acilen 2°C ile sinirlandinimasi geregini is
dUnyasinin diger Uyeleri ile paylasmaya devam ediyoruz.

Bilimsel ve ekonomik kanitlar cok acik. Eger harekete gecmezsek, iklim degisikliginden kaynaklanan
riskler, gelecekteki kuresel refahi tehdit ederken, dunyaya dnemli élcUde sosyal, ekonomik ve cevresel
maliyetlere neden oluyor. Eger dogru adimlarn atarsak, kUresel soklara cok daha az kinlgan, daha
verimli ve daha dayanikli bir dUsUk karbon ekonomisi guvence altina alinabilir. Ancak, iklim degisikligi
tehditine karsl etkin bir c6zUm icin zaman cok kisa. Cancun muzakerelerinde anlasmaya varildigl Uzere,
kUresel sicaklik artisinin 2°C’nin altinda tutulmasi hedefine yénelik tartismalar artik tamamlanmak Gzere.
Uluslararasi Enerji Ajansi (IEA) verilerine gdre, 2010 yilinda kiresel karbon salimlar, kaydedilen en yUksek
seviyesine ulasmis ve artisina devam ediyor. Her ne kadar, tehlike seviyesindeki iklim degisikliginin
engellenmesi icin gUclU politika ve uygulama drnekleri olsa da, mevcut ilerleme ile 2°C sinir degeri
gecilecek.

Mevcut temeller Uzerine kurulu, guclu, adil ve etkin bir Birlesmis Milletler (BM) iklim degisikligi anlasmasi
icin destegimizi sUrdUrUyoruz. Bu anlasma olmadan, is dinyasinin yatinmlarini yapabilmesi icin acik ve
belirgin piyasa kosullar olusmayacak. HukUmetlerin uluslararasi muzakerelerde mevcut dugimuo
codzememeleri, artik bu konuda tUm gUvenilirliklerine kalici olarak zarar verme riskini tasiyor.

Ancak, yeni uluslararasi anlasmanin tamamen hazir olmasini beklememeliyiz. BUtin hUkUmetler
gecikmeden, ulusal politikalarnni ve &nlemlerini resmi olarak yUrUrluge koymall. Bu politikalar iddiall,
seffaf, dlcUlebilir ve gelecekteki kUresel cerceve ile uyumlu olmaili.

Harekete Gecme Cagrisi

Biz, hUkUmetlere iklim degisikligi icin sorumluluklarnni kabul etmeleri ve asagida belirtilen eylemleri hayata
gecirmeleri cagrnsinda bulunuyoruz.

1. Uluslararasi isbirligi: Birlesmis Milletler iklim Degisikligi Cerceve So6zlesmesi, yeni bir kiresel iklim
anlasmasinin kabul edilmesi icin tek gUvenilir surectir. Bu nedenle, Durban’da gerceklestiriiecek
muzakerelerin, bu surece ciddi ilerleme saglamasi gerekir. Gelecek yil gerceklestiriiecek Rio+20 BM
SurdurUlebilir Kalkinma Konferansi da iklim degisikligi ve yesil ekonomi ile ilgili kararlarn harekete
gecirimesi icin dnemli bir firsat olacaktir.

Durban'da saglanacak ilerleme uluslararasi muzakerelerin dntndeki dUgumU ¢cdzmekle kalmayacak
ayn zamanda &nemli uluslararasi kurumlarn da hayata gecirecek. Bunlar; etkili finansman akis
saglarken cevresel sonuclarn gdzeten yeniden yapilandirimis Temiz Kalkinma Mekanizmnasi (CDM),
islevsellestirimis Yesil iklim Fonu, altyapisi olusturuimus Teknoloji Transferi ve Uyum Komiteleri seklinde
siralanabilir. HOkUmetler ise, surecin énUnU acacak gerekli veriyi paylasma konusunda taahhUtlerini



bildirmeli. Bu adimlar; salimlarn &lcUtlimesi, raporlanmasi, dogrulanmasi, planlanan salim azaltim
faaaliyetleri ile birlikte iklim degisikliginin etkilerine uyum icin son derece dnemli olan iklim ile ilgili verilerin
toplanmasi ve kamuoyu ile paylasimda isbirligine gidilmesi seklinde siralanabilir.

Biz, Ulkelerin ikili ve cok tarafl anlasmalar araciliglyla bir araya gelerek ormansizlasma, uluslararasi deniz
tasimaciligi ve havacilik sektdrlerinde salimlarnn azaltimasi ve distk karbonlu ekonomide yenilikciligin
desteklenmesi icin isbirliklerini finanse etmelerini destekliyoruz.

2. Etkin piyasa mekanizmalan: Uzun dénemli istikrarin saglanmasi icin gerekli olan adimlarnn atimasina
olanak saglayacak ve piyasa ile uyumlu calisacak bir karbon fiyatlandirma sistemi gerekli. HOkUmetler,
iklim hedeflerini yerine getirebilmek icin ulusal piyasa-temelli cézimleri hayata gecirmeli. Ulusal
planlann birbiri ile uyumlu ve seffaf bir sekilde gelistiriimesi kiresel sorunun ¢6zUmUNU kolaylastiracaktir.
HUkUmetler, karbonun etkin bir sekilde fiyatlandinimasi icin cok cesitli araclardan yararlanmali. Bu
araglar; vergiler ve karbon salim ficareti gibi dogrudan karbon azaltim énlemileri ile enerji verimliligi ve
dUsUk karbonlu alternatif cézimleri destekleyecek standartlar, tesvikler ve yasal dizenlemeler gibi
dolayl araclardan olusur. Piyasanin bozulmasina sebep olabilecek yUksek karbonlu fosil yakitlara veya
eski teknolojilere tesvik verilmesi artik sonlandinimali. iklim degisikligi icin kUresel entegre bir yaklasimin
yoklugunda hukUmetler, farkl karbon politikalarinin ticari sonuclarini anlamak durumunda.

3. Gegisin finansmani: DUsUk karbonlu ve iklime dayanikl bir kalkinma modelinin finansmanina acilen
intiyac var. Bircok Ulke, iklim degisikligi icin yapiimasi gereken yatinmlardan daha ¢ok, yuksek dizeyde
yoksulluk, hizli ekonomik kalkinma ve dusUk maliyetli yeni is alanlarinin yaratimasini en éncelikli
mUcadele alani olarak gdrtyor. Ulkeler, Kopenhag ve Cancun’da yatinmiarin desteklenmesi amaciyla
2020 yili itibariyle yilik 100 milyar $'lik bir bUtceyi kamu ve 6zel sektdr finansmaninda kullanilmasi
amaclyla harekete gecirme karan aldi. Ancak, bu finansmanin kullandinimasi icin gerekli olan
kurumlann ve mekanizmalarin kurulmasi asamasinda yeterli bir gelisme kaydedilemedi. Durban
mUzakerelerinde Yesil iklim Fonu (GCF)'nun islevsel hale gelmesi ve bu Fona yeterli kaynagn
saglanmasi gerekiyor. Yesil iklim Fonu, kamu-&zel sektdr finansmanini destekleyecek ve &zel sektor
finansmana etkin bir kaldirac eftkisi yaratacak sekilde yapilandinimal.

4. Yenilikgiligin tesvik edilmesi: Yenilikcilik sadece yeni teknolojiler anlamina gelmiyor, ayni zamanda
beceri ve sUreclerle ilgili.. Dogru siyasi mesajlar; kamu ve dzel sektdr tarafindan gerceklestirilecek akill
yatinmlar, ekonomik bUyUmeyi, yeni sektdrlerin, insan kaynaginin ve yeni is alanlarinin olusmasini da
beraberinde getirecek. IEA'nin tahminlerine gdre kUresel CO2 salimlarinin 2050 yili itibariyle %50
azaltimasinin - basarilabilmesi icin bugin hUukUmetlerin, arastrma, gelistrme ve duUsUk karbonlu
teknolojilerin yayginlastinimasi icin ayirdigi finansman kaynagini iki ila bes kati daha yUksek bir dUzeye
cekmesi gerekiyor. is dUnyasinin liderleri olarak hUkUmetleri 6zellikle gelismekte olan Ulkelerde ve yeni
gelisen pazarlarda, bUyUk &lcekli dUsuk karbonlu yatinmlarnin gerceklestiriimesi icin uygun yasal bir
cerceve ve kamu-&zel sektor isbirligi girisimlerinin yOrirlUge konmasi icin bizlerle calismaya cagirnyoruz.

Yenilikciligin dnUnUn acilabilmesi icin hUkUmetlerin dogru siyasi cerceveyi yaratmasi gerekiyor. Bu
cerceve uzun donemli piyasa istikranni ve dogru yatinm ortaminin olusmasini saglayacak; stratejik kamu
alimlan kapsaminda yenilikgiligin piyasaya daha hizli girisini destekleyecek ve yenilikgilik temelinde fikri
mulkiyet haklannin géz dnUnde bulunduruldugu is dinyasini igbirligine tesvik eden duzenlemeleri
icermeli.

5. Verimliligin tegvik edilmesi: Enerji ve kaynak verimliligi, hizl ve maliyet etkin sera gazi salm azaltimi
saglar ve éncelikli hedef olmall. HOkUmetlerin cogu, is dUnyasi ile ile beraber Ust yapi, ulastirma, enerj,
bilgi ve iletisim teknolojileri ve elektronik sektdrlerinde verimliligi tesvik eden politikalar yeniden
yapllandiryor. HOkUmetlerin, sirketlerin ve bireysel tUketicilerin &zellikle enerji altyapisi, binalar ve
ulastirma sektoérlerinde enerji kullanimini daha verimli bir sekilde yénetmesi icin firsatlar sunan akill
teknolojiler desteklenmeli. Kaynaklarin Uretim ve tUketimine odaklanan butinsel bir yaklasima ihtiyac

var. Verimlilik standartlarinin ve etiketlendirmenin daha yaygin kullanimi ve ilgili finansal kaynaklarn



harekete gecirimesi icin hedef ve adimlann belirflenmesi bUtin sektorler icin gerekli. Is dUnyasi
hUkUmetler ile beraber bu ydnde calismaya hazrr.

6. Acil orman koruma: Ormansizlasma ve diger arazi kullanim degisiklikleri, kUresel salimlarnn en az
%20'sini olusturuyor. iklim degisikligi ile mUcadelede fosil yakitlardan kaynaklanan salimlarn azaltimasi
icin yapllan calismalara ek olarak orman alanlan ile karbon yutag diger alanlann korunmasi ve
arttinimasi gibi adimlar olmadan basar elde edilemez. Kopenhag ve Cancun’'da Ormansiziasma ve
Ormanlarin Bozuimasindan Kaynaklanan Salimlarin Azaltimasi (REDD+) basligl altinda varlan anlasmayi
ve gelismeleri destekliyoruz. Karara varlan herhangi bir politika mutlaka ormanlarnn surdurGlebilir
yonetimi ve orman karbon stoklarnnin zenginlestirimesi dahil olmak Uzere ormanlarnn korunmasi icin
bUtGnsel bir yaklasim icermeli.

Bu alanda Cevresel Hizmetler icin Odeme (PES) dahil olmak Uzere etkin piyasa mekanizmalar ve
politikalan ¢cok dnemli. Ancak, bu surecin aninda hayata gecirimesini saglamak gerekiyor. Ek olarak,
arazi kullanimindaki degisikliklerden kaynaklanan dogrudan ya da dolayl salimlarn engellenmesi ve
arazi karbon yutaklannda artigin saglanmasi icin arazi yonetiminde yeni standartlar gelistirilmeli.
Politikalar; ekosistemleri, dogal sermayeyi, biyocesitliligi ve bUtun paydaslarnn haklarni gdéz énunde
bulundurmal.

7. Uyum ve risk azalliminin entegrasyonu: Bircok hUkUmet, iklim degisikliginden kaynakl risklerin
yonetiimesi icin dogru uyum programlarinin yOrorlige konmasi ihtiyacini tam olarak degerlendiremiyor.
Biz, hUkUmetlere iklimden kaynakli riskleri géz énunde bulunduran, iklim degisikligine dayanikll ve dUsUk
karbonlu altyapi hizmeti sunmalar yéninde bUtUnsel bir yaklasimla planlama ve politika gelistirmeleri
icin cagnda bulunuyoruz. HUkUmetlerin ileriye yodnelik planloma ve cevresel riskleri yonetmesi is
dUnyasinin herhangi bir bdlgede yatirma devam etme karar icin dnemli etkenler. Risklere karsi tam
olarak haazrlikl olmak icin hUkUmetleri, ilgili planlarni paylasmalarn ve dinyadaki tUm is dunyasi ile
isbirligine gitmeleri ydninde tesvik ediyoruz.

is dUnyasi, iklim degisikligi ile ilgili cozOmlerin gelistiiimesi yonUinde hUkUmetler ile beraber calisma
arzusunu ortaya koyuyor. Zorlu 2°C hedefinin karsilanabilmesi icin guclU ve istikrarli yerel, ulusal ve
uluslararasi cercevenin olusturulmasi gérevi hukUmetlere kaliyor. Bu gelecegin yaratimasi icin ise is
dUnyasi olarak hUkUmetler tarafindan gelistiriien bu politikalarn uygulamayr ve hUkUmetler ile aktif bir
diyalog icerisinde ilerlemeyi taahUt ediyoruz. Is dUnyasinin liderleri olarak, sirketlerimiz ve dUnya icin tek
sUrdUrUlebilir gelecegin guclu, yesil ve iklime dayanikli bir ekonominin yaratiimasiyla gerceklesecegine
inaniyoruz. Ekonomik kriz déneminden cikarken, bu konuya odaklonmaya devam etmeliyiz ve kisa
dénemli kaygilann, ne kadar onemli olsa da, iklim degisikligini gindemden c¢ikarmasina izin
vermemeliyiz..
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